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હ°ડ ƈલાક½ (Group-A) ની ભરતી માટ° અગƗયની Ʌચુનાઓ  

(૧) નҭધ:- 

૧) અનામત વગર્ના ઉમેદવારો િબન-અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અને તેઓને િબન-

અનામત ધોરણો લાગ ુપડશે. 
 

(૨) ઉમેદવાર સામાƛય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૫,૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાકં : 

સી.આર.આર./૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઆઈ/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ મજુબ િદƥયાગંતાની ૪૦% કે 

તેની વધ ુિદƥયાગંતાની ટકાવારી ધરાવતા હોવાનુ ંિસિવલ સȒનનુ ંિસટ�ફીકેટ ધરાવતા હશે, તો જ 

િદƥયાગં ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાર્દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીિરક અશક્તતા 

અંગે સામાƛય વહીવટ િવભાગના તા.૧/૧૨/૨૦૦૮ ના પિરપત્ર ક્રમાકં પરચ-૧૦૨૦૦૮-

૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીના વખતો વખતના સધુારા પિરપત્રથી િનયત થયેલા 

નમનૂામા ંસરકારી હોિƨપટલના સિુપ્રટેƛડેƛટ/િસિવલ સȒન/મેડીકલ બોડર્ Ďારા આપવામા ંઆવેલ 

પ્રમાણપત્ર માƛય ગણવામા ંઆવશે. તબીબી પ્રમાણપત્રને આિધન રહીને ઉપલી વયમયાર્દામા ં૧૦ 

વષર્ની ġટછાટ મળશે (મહĂમ ૪૫ વષર્ની વય મયાર્દા) શારીિરક અશકતતા ધરાવતા 

ઉમેદવારોએ ફોમર્મા ંપોતાની અશકતતાની િવગત અને ટકાવારી દશાર્વવાની રહશેે. 
 

(૩) માજી સૈિનક ઉમેદવારો કે Ȑઓએ જલ, વાય ુઅને ભિૂમ (ƨથળ) ની આમીર્ ફોસીર્સમા ંઓછામા ં

ઓછા છ માસની સેવા કરી હોય અને માજી સૈિનક તરીકેનુ ંસક્ષમ અિધકારીનુ ંઓળખકાડર્ અને 

િડƨચાȒબંકુ ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયાર્દામા ંતેઓએ બજાવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં 

ત્રણ વષર્ સધુીની ġટછાટ મળશે. 
 

 



(૨) રાƧટ્રીયતા:- 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગરીક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મƣુકી સેવા વગીર્કરણ અને ભરતી 

(સામાƛય) િનયમો, ૧૯૯૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાƧટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૩) (૧) વય મયાર્દા :- 

(I) ઉંમર જાહરેાતમા ંદશાર્વલ અરજી ƨવીકારનારની છેƣલી તારીખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

(II) અરજી ƨવીકારવાની છેƣલી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વષર્થી ઓછી નહીં અને ૩૫ 

વષર્ થી વધ ુન હોવી જોઈએ અને 

ગજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી ƥયિક્તઓની તરફેણમા ંઉપલી વય મયાર્દા વખતો 

વખત સધુાયાર્ પ્રમાણેના ગજુરાત મƣુકીસેવા વગીર્કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ ની 

જોગવાઈ અનસુાર રહશેે. 
 

(૨) વયમયાર્દામા ંġટછાટ :- 
 

સામાƛય વગર્ની મિહલા ઉમેદવારો, અનામત વગર્ના પĮુષ તથા મિહલા ઉમેદવારો તેમજ 

માજી સૈિનક, િદƥયાગં ઉમેદવારોને નીચે મજુબ િનયમોનસુાર ġટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

અનામત વગર્ના ઉમેદવારોનો િબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને વયમયાર્દામા ંġટછાટ મળશે નહીં. 
ક°ટ°ગર�  ġટછાટ  મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને  ૫ વષર્ - 
અનામત કેટેગરીના પરુુષ ઉમેદવારોને ૫ વષર્ - 
અનામત કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષર્ મહĂમ વયમયાર્દા ૪૫ વષર્ 
સામાƛય કેટેગરીના શારીિરક અશક્તતા ધરાવતા પરુુષ 
ઉમેદવારોને 

૧૦ વષર્ મહĂમ વયમયાર્દા ૪૫ વષર્ 

સામાƛય કેટેગરીના શારીિરક અશક્તતા ધરાવતા મિહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષર્ મહĂમ વયમયાર્દા ૪૫ વષર્ 

અનામત કેટેગરીના શારીિરક અશક્તતા ધરાવતા પરુુષ 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષર્ મહĂમ વયમયાર્દા ૪૫ વષર્ 

અનામત કેટેગરીના શારીિરક અશક્તતા ધરાવતા મિહલા 
ઉમેદવારોને (૧૫+૫=૨૦) 

૨૦ વષર્ મહĂમ વયમયાર્દા ૪૫ વષર્ 

માજી સૈિનક ઉમેદવારોને  ઉપલી વયમયાર્દામા ંતેઓએ બજાવેલ ફરજના  
સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ વષર્ સધુીની ġટછાટ મળશે. 

 



 

(૪) કોƠƜયટુરની જાણકારી :- 

ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 

૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ંસરકારી ઠરાવ નબંર-સીઆઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નકકી કરેલ 

અƟયાસક્રમ મજુબ કોƠƜયટુર અંગેનુ ં બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ ં કોઈપણ તાલીમી 

સƨંથાનુ ંપ્રમાણપત્ર / માકર્શીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે, અથવા સરકાર માƛય યિુનવિસર્ટી અથવા 

સƨંથામા ં કોƠƜયટુરજ્ઞાન અંગેના કોઈપણ િડƜલોમા/ ડીગ્રી કે સટ�ફીકેટ કોષર્ કરેલ હોય તેવા 

પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડીƜલોમા ં અƟયાસક્રમમા ં કોƠƜયટુર એક િવષય તરીકે હોય તેવા 

પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા પોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોƠƜયટુરના િવષય સાથે પાસ કરેલ 

હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈએ. તેમજ આ તબકકે આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશે. પરંત ુ આવા ઉમેદવારોએ િનમણ ૂકં સĂાિધકારી સમક્ષ 

કોƠƜયટુરની બેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાર્નુ ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર િનમણ ૂકં મેળવતા ંપહલેા ંઅચકુ 

રજૂ કરવાનુ ંરહશેે. અƛયથા િનમણુકં મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં. તેમજ િનમણુકં સĂાિધકારી આવા 

િકƨસામા ંઉમેદવારની પસદંગી "રદ" કરશે. 
 

(૫) શૈક્ષિણક લાયકાત :- 

(1) ઉમેદવાર ભારતમા ં કેƛદ્રીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હઠેળ ƨથપાયેલી અથવા 

સƨંથાિપત યિુનવિસર્ટીઓ પૈકી કોઈ પણ માથંી અથવા તે તરીકે માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ 

શૈક્ષિણક સƨંથામાથંી અથવા યિુનવિસર્ટી ગ્રાટં કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ-૩ હઠેળ ડીƠડ 

યિુનવિસર્ટી તરીકે જાહરે થયેલી બીજી કોઈ પણ શૈક્ષિણક સƨંથામાથંી મેળવેલ ƨનાતકની પદવી 

ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકારે માƛય કરેલ તેની સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈશે. 
 

(2) ગજુરાત મƣુકી સેવા વગીર્કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ મા ંઠરાƥયા પ્રમાણેની 

કોƠƜયટુર ના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(3) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા િહƛદી અથવા બđેં ભાષાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

 

 

 

 

 



 

(૬) પરીક્ષા પƚધિત :- 

(1) સચંાલક મડંળ Ďારા િનયત સમય મયાર્દામા ં ƨપીડપોƨટ થી મળેલ અરજીઓની પ્રાથિમક 

ચકાસણી કરીને લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહીવટ િવભાગ (૧) 

તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા ક્રમાકં GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫K તેમજ- 

(2) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા ક્રમાકં GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫K થી મજૂંર કરવામા ંઆવેલ 

પરીક્ષા પƚધિતના િનયમો અનસુાર સવંગર્-૩,ʎપુ-‘A’ ની ƨપધાર્Ɨમક પરીક્ષા બે તબક્કામા ંલેવામા ં

આવશે. 
 

(૭) તબક્કો -૧ પ્રાથિમક પરીક્ષા (ʎપુ-'A' ) 
1  Reasoning  40 Marks 

2  Quantitive Aptitude  30 Marks 

3  English  15 Marks 

4  Gujarati  15 Marks 

  Total 100 Marks 

 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસદં કરવા પ્રથમ તબકકા માટે પ્રાથિમક પરીક્ષા MCQ 

પ્રકારના પ્રĕો ધરાવતી પƚધિતથી ƨપધાર્Ɨમક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. 

 પ્રાથિમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રĕોના પ્રĕદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુની રહશેે. પરીક્ષાનો સમય 

૬O િમિનટનો રહશેે. 

 પ્રĕના પ્રƗયેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માક¡ગ રહશેે. 

 િદƥયાગં ઉમેદવારના િકƨસામા ંપ્રƗયેક કલાક િદઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે. 

 પ્રાથિમક કસોટી ફકત ƨકીનીંગ ટેƨટ માટે છે. પ્રાથિમક કસોટીમા ંઉમેદવારે મેળવેલ ગણુ ને 

આખરી પસદંગી યાદી માટે ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહીં. 

 પ્રાથિમક પરીક્ષાના અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામા ં

આવશે અને મેરીટના આધારે ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને બીજા તબક્કાની 

મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ગણવામા ંઆવશે. 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અƛવયેની શૈક્ષિણક લાયકાત, 

વયમયાર્દા તેમજ અƛય જĮરી લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી 

પ્રવેશ આપવામા ંઆવશે. 



 

 અરજી ફી સાથે અરજી કરનાર દરેક ઉમેદવારને અરજીની ચકાસણી કયાર્ િસવાય કામચલાઉ 

ધોરણે િપ્રલીમનરી પરીક્ષામા ંબેસવા દેવામા ંઆવશે. 
 

(૮) તબક્કો -૨ મખુ્ય પરીક્ષા :- 

પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષા બાદ સામાƛય વહીવટ િવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 

જાહરેનામા મજુબ ʎપુ-"એ" માટે વણાર્Ɨમક પƚધિતથી ƨપધાર્Ɨમક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. મખુ્ય 

પરીક્ષા અંગેની િવગતો આ સાથે સામેલ અƟયાસક્રમ Appendix-H મજુબ રહશેે. 
 

(૯) લઘĂુમ લાયકી ધોરણ :- 

પ્રાથિમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામા ં મેળવેલ ગણુનુ ં

ƛયનુĂમ ગણુવĂા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

ઉમેદવારે પ્રƗયેક તબકકાની પરીક્ષામા ંલઘĂુમ લાયકી ગણુવતાનુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માકર્સ 

િનયત કરાવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઈ પણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકર્સ કરતા ંઓĠ ં

ƛયનુĂમ ગણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ સજંોગોમા ંનકકી કરી શકાશે નહીં. 
 

(૧૦) પગાર ધોરણ :- 

નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

ક્રમાકં:ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટર્-૨)-ઝ-૧ તથા છેƣલી નાણા ં િવભાગના ં તા.૧૮/૧૦/૨૦૧૭ ના 

ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટર્-૪)-ઝ-૧ અƛવયે પ્રથમ પાચં વષર્ માટે પ્રિત માસ માટે નીચે 

મજુબના િનયત િફકસ પગારથી િનમણ ૂકં અપાશે. 

તેમજ ઉક્ત કરાવના અƛય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદઉપરાતં સામાƛય વહીવટ િવભાગના 

તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં : સીઆરસી-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણા ં

િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬  ના ઠરાવ ક્રમાકં : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટર્-૩)/-ઝ-૧,તા 

૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશાર્વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયેલ 

ઉમેદવાર પાચં વષર્ના અંતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેલી સબિંધત કચેરીમા ંȐ તે સમયના 

સરકાર̒ીના િનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થશે. 
 

 



 

ક્રમ  સવંગર્  પ્રથમ પાચં વષર્ સધુી મળનાર ફીકસ પગાર 
૧  હડે ક્લાકર્   ૪૦,૮૦૦/- 

 

(૧૧) પસદંગી યાદી તૈયાર કરવાની પƚધિત :- 
 

(1) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુના આધારે ʎપુ-A માટેની મખુ્ય પરીક્ષા 

માટેના લાયક ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેબસાઈટ પર પ્રિસƚધ કરવામા ંઆવશે. 

ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 
 

(2) સચંાલક મડંળ Ďારા બીજા તબક્કાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘĂુમ લાયકી 

ગણુનુ ંધોરણ તેમજ ભરવાની થતી જગ્યાના આધારે ʎપુ-A (હડે કલાકર્) આખરી પસદંગી યાદી 

તૈયાર કરી કોલેજની વેબસાઈટ પર પ્રિસƚધ કરવામા ંઆવશે. 
 

(૧૨) સામાƛય સચૂનાઓ :- 
 

(1) ઉમેદવારે અરજીમા ંભરેલ િવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રિક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અને 

તેના પરુાવા પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અલગમા ંરજુ કરવાના રહશેે. અƛયથા અરજી પત્રક Ȑ 

તે તબકકે્ક "રદ" ગણવામા ંઆવશે. 
 

2) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંȐ ફોટો અપલોડ કરે છે તેની પાસપોટર્ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વધ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત સવંગર્ની સમગ્ર ભરતી પ્રિક્રયામા ં તે જ 

ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાની રહશેે. (Ȑમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમા ંલગાવેલો તેમજ 

અલગ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની રહશેે.) 
 

(3) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશાર્વે છે તે નબંર ચાલ ુરાખવો. 

અરજી પત્રકમા ં દશાર્વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી પ્રિક્રયા પણૂર્ થાય Ɨયા ં સધુી જાળવી રાખવો 

આપના િહતમા ંછે. ભરતી સબધેંની તમામ સચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર મકુવામા ંઆવશે. 
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(4) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 

સમયે રજૂ કરેલ જƛમ તારીખ, શૈક્ષિણક લાયકાત, વય, જાિત, અનભુવ વગેરે ને લગતા ંપ્રમાણપત્રો 

ભિવƧયમા ંȐ તે તબકે્ક ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માલમુ પડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની 

કાયર્વાહી કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી સચંાલક મડંળ "રદ" કરી શકશે તેમજ 

અƛય સવંગҴની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમણ ૂકં થયેલ 

હશે તો પસદંગી/િનમણ ૂકં સચંાલક મડંળ/િનમણ ૂકં કરનાર સĂાિધકારી Ďારા કોઈ પણ તબકકે 

"રદ" કરવામા ંઆવશે. 
 

(5) સચંાલક મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધાર્Ɨમક પ્રાથિમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉતીણર્ થવાથી 

જ ઉમેદવારને િનમણ ૂકં માટેનો હકક મળી જતો નથી. િનમણ ૂકં સમયે સĂાિધકારીને ઉમેદવાર બધી 

જ રીતે યોગ્ય છે. તેમ સતંોષ થાય અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીની પવૂર્ મજૂંરી મƤયા બાદ જ 

ઉમેદવારને િનમણુકં આપવામા ંઆવશે. 
 

(6) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમણ ૂકં સĂાિધકારી ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમણ ૂકં મેળવવાને 

પાત્ર થશે. 
 

(7) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામા ં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સબિંધત જગ્યા ઉપર િનમણુકં 

કરવાનો દાવો કરવાનો હકકદાર થશે નહીં. િનમણ ૂકં કરનાર સĂાિધકારીને પોતાને એવી ખાત્રી 

થાય કે જાહરે સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મકૂી શકશે. િનમણ ૂકં બાબતે 

તેઓનો િનણર્ય આખરી ગણાશે. 
 

(8) ભરતી પ્રિક્રયા સપંણૂર્પણે ગજુરાત મƣુકી સેવા વગીર્કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-

૧૯૬૭ (વખતો વખતના સધુારા સિહત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગર્ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના 

િનયમોને આિધન રહશેે. 
 

(9) આ જાહરેાત અƛવયે અથર્ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગર્ના ભરતી િનયમો અને પરીક્ષા િનયમોની 

જોગવાઈ આખરી રહશેે. 
 

 

 



 

(10) આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રિક્રયામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાની સચંાલક મડંળને સપંણૂર્ હક્ક/અિધકાર રહશેે અને 

સચંાલક મડંળ આ બાબતે કારણો આપવા બધંાયેલ રહશેે નહીં. 
 

તારીખ : ૦૮/૧૨/૨૦૨૫ 

ƨથળ : થરા 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

આચાય½ 

̒ી સેવતંીલાલ અȺતૃલાલ Ʌરુાણી િવČાસȢુંલ, 

̒ીમતી કાƛતાબેન ક�િત�લાલ શાહ આȬ્½સ એƛડ ̒ીમતી 

લીલાવતીબેન બાȶલુાલ ȤુĤંર�યા કોમસ½ કોલેજ-થરા 

 

̆Ⱥખુ/મં́ ી 

કાકંર°જ તાɀકુા ક°ળવણી મડંળ 

થરા 



 

 
















